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Dichiarazione sulle politiche sulla sicurezza sul lavoro 
 

La Cooperativa Sociale AELLE IL PUNTO è un’impresa senza scopo di lucro che, dalla sua costituzione a oggi, lavora 
nell'ambito della prevenzione, assistenza e cura del disagio psichico e sociale.  
Nel rispetto dei principi e del metodo della mutualità senza finalità di lucro, attraverso la gestione in forma 
associativa, la Cooperativa persegue l’interesse generale della comunità alla promozione umana e alla cura, alla 
prevenzione e alla tutela della salute, all’assistenza e all’integrazione sociale e lavorativa dei cittadini, con 
particolare riguardo a quelli in difficoltà appartenenti alle categorie svantaggiate.  
Le attività riguardano la gestione di servizi sanitari, sociali, assistenziali, riabilitativi e educativi rivolti a disabili fisici 
e psichici, minori, immigrati, anziani e a ogni altra categoria di persone svantaggiate.  
I soci ed in generale tutte le persone che lavorano con noi sono il nostro fattore chiave di successo: molto 
qualificate, con competenze uniche e costantemente formate, esse sono il vero capitale su cui si fonda la 
Cooperativa. La loro sicurezza ed il loro benessere sono perciò uno dei nostri focus principali. 
In base a questi principi guida, Aelle Il Punto ha implementato e adottato un sistema di gestione per la Sicurezza 
nei luoghi di lavoro in accordo con la Norma UNI EN ISO 45001 nella convinzione che l’adeguamento a questo 
standard possa rappresentare una maggiore garanzia nei confronti dei propri lavoratori, degli utenti, dei 
committenti e di tutte le parti interessate. 
Aelle Il Punto si assume perciò la responsabilità di garantire: 

 L’impegno di fornire condizioni di lavoro tali da poter garantire sicurezza, salubrità e benessere a tutti i 
lavoratori, siano essi soci, dipendenti o collaboratori 

 Il rispetto puntuale di tutte le normative sulla sicurezza del lavoro, nonché dei requisiti, delle leggi, dei 
regolamenti e delle normative applicabili ai processi e ai servizi dell’organizzazione;  

 L’impegno all’adozione di adeguati metodi e strumenti, così da assicurare che la presente Politica sia 
compresa, attuata e sostenuta ad ogni livello della cooperativa;  

 La consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti per la sicurezza nei processi 
operativi e decisionali;  

 Il costante miglioramento del sistema di gestione per la Sicurezza sul Lavoro 
Flessibilità, etica ed integrazione, uniti alla professionalità, alla cura della persona nella sua globalità ed 
all’attenzione al benessere delle persone che lavorano con noi sono i nostri obiettivi per poter fornire servizi efficaci, 
sicuri ed economicamente sostenibili.  
Con questa premessa, che è parte integrante del nostro modo di essere impresa sociale, gli impegni che ci 
assumiamo sono i seguenti: 
 Assicurare l’informazione, la formazione e la partecipazione dei lavoratori al fine aumentare la cultura della 

sicurezza sul lavoro e di garantire lo svolgimento delle mansioni e dei compiti previsti in condizioni di sicurezza, 
incrementando la consapevolezza in merito ai rischi ed alle azioni di prevenzione e protezione adottate;   

 Garantire il monitoraggio e l’analisi continua delle attività svolte al fine di identificare tutte le possibili situazioni 
di rischio e adottare le necessarie misure di tutela di tipo tecnico, organizzativo e procedurale;  

 Mantenere e migliorare il Sistema di Gestione per la sicurezza sul lavoro quale strumento per realizzare gli 
obiettivi, rispettare gli impegni assunti, promuovere il miglioramento continuo della salute e del benessere dei 
lavoratori, garantire il rispetto dei requisiti impliciti, espliciti e cogenti per i servizi realizzati. 

Come Presidente del Consiglio di Amministrazione di questa cooperativa mi assumo in pieno la responsabilità di 
realizzare gli impegni assunti e, consapevole della loro importanza, farò in modo che siano punto di riferimento per 
soci, dipendenti e collaboratori ai quali chiedo, oltre all’impegno, suggerimenti ed osservazioni utili al 
perseguimento dei nostri obiettivi. 
 
                                                                                                                                             La Presidente del CDA  
                         Antonietta Lo Scalzo 
Roma, 12.07.2024 


